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BOLUM 1
Hakkimizda

Kisaltmalar

YDYO Yabanci Diller Yuksekokulu
UBYS Universite Bilgi Yénetim Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

1. Hakkimizda

izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO), Universitemizin
20.08.2016 tarih ve 6745 numarali kanun ile kurulmasiyla birlikte faaliyetlerine
baslamigtir. Blnyesinde Yabanci Diller B6lumU ve Yabanci Diller Ana Bilim Dalini
barindiran Yiksekokulun temel faaliyet alanlari asagidaki gibidir:

e izmir Bakirgay Universitesi’ne bagli tiim fakiilte ve yiiksekokullarda zorunlu ve
segmeli yabanci dil dersleri ile mesleki ingilizce derslerinin tasarlanmasi ve
yuratilmesi,

e Universite genelinde yapilan Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi,

e Egitim dilinin ingilizce oldugu programlara yerlestirilen égrenciler icin zorunlu
hazirlik sinifi egitiminin programlanmasi ve yurutilmesi,

e Egitim dilinin Turkge oldugu programlara yerlestirilen égrenciler igin istege
bagh hazirlik sinifi egitiminin programlanmasi ve sunulmasi,

e Cesitli kamu kuruluslar ile is birligi yapilarak muhtelif yabanci dil kurslari
dlzenlenmesi
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BOLUM 1
Hakkimizda

Yabanci dil hazirhk sinifi, égretim dili ingilizce olan bélimlere kayit yaptirmis
dgrencilere yonelik ileri dizey ingilizce egitimi sunar. Hazirlik sinifinin planlanmasi,
organizasyonu ve yuritilmesinden sorumlu olan YDYO, yabanci dil egitiminde
uzmanlasmis egitim kadrosu ile egitim dili ingilizce olan béliimlerdeki dgrencilerin
egitim ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri icin gerekli olan okuma ve dinleme
becerilerinin yani sira, s6zlU ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina yardimci

olmayi amaclamaktadir.

ingilizce hazirlik egitimine ek olarak, YDYO, (iniversite genelinde gesitli béliimlerde
sunulan Almanca, Fransizca, ispanyolca, Mesleki ingilizce ve Is ingilizcesi gibi
dersleri yuritmekte ve o6grencilerin akademik, sosyal ve is yasamlarinda ihtiyag

duyacaklari dil becerilerini edinmelerine katkida bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi, Mifredat ve
Materyal Gelistirme Birimi, Mesleki Gelisim Birimi, Mufredat Disi Etkinlikler Birimi,
Modern Diller Birimi, Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci Destek Birimi
bulunmakta ve bu birimler faaliyet alanlarini ilgilendiren etkinlikleri koordineli bir

bicimde yuritmektedir.
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BOLUM 1
Hakkimizda

Misyon, Vizyon ve Degerler

izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller iz_r_nir Bakircay Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun misyonu dgdrencilere| | Yuksekokulu'nun vizyonu, gugli  bir

D-AOBM standartlarina uygun, teknolojif —|kurumsal  kiltir ~ ve  uzmanlikia,
destekli, dgrenci odakli bir yabanci dif |uluslararasi standartlarda yabanci dil
egitimi sunarak o6grencilerin akademik,| | editimi veren bir kurum olmaktir.

sosyal ve profesyonel ortamlarda yabanci
dili etkin bir gsekilde kullanabilmelerini
saglamaktir.

izmir Bakirgay Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak, Yabanci Diller Yiikse-

kokulunun temel degerleri asagidaki gibidir:

insan Odaklilik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, gelistirilebilir egitim anlayisiyla 6grenci
merkezli en Ust dizeyde kaliteli yabanci dil egitimi sunar.

Adalet ve Liyakat: Yabanci Diller Yiksekokulu, insan kaynaklari yonetiminde alaninda
yetkin personellerle c¢alismayi prensip edinerek, her tirli ayrimciiga karsi ¢ikan
evrensel yaklasimi ile adaletli bir yonetim seklini benimser.

Etik Kurallara Baglhilik: Yabanci Diller Yiksekokulu, evrensel olgekte gelistirilen
bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri temel alarak hareket eder.

Seffaflik: Yabanci Diller Yiksekokulu, bilgi paylasimi ve hesap verme sorumlulugunu
temel alarak, yonetim anlayisinda seffaflik ilkesini benimser.

Katilimci ve Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapi: Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetlerini
bireylerin varligina bagli olmadan devam ettirebilmek ve gelistirebilmek igin ortak akli
esas alan ve katilimci bir kurumsal yapi benimser.
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BOLUM 1
Hakkimizda

Egitim Felsefesi

izmir Bakirgay Universitesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, etkili bir
mufredatin ancak hem dizen hem de esneklik birlestirildiginde mimkin olduguna
inaniyoruz. Mufredattaki yapi sayesinde farkh siniflarda sureklilik ve tutarli kalite
dizeyleri ve surdirdlebilir bir degerlendirme ve gelistirme slreci saglanir. Tek tip
ogretim yaklasiminin artik ise yaramadigi dusunuldiginde, mifredattaki esneklik
o6gretmenlerin kendi ilgi alanlarini ve uygulamalarini kegfetmelerine, bunlari test
etmelerine ve kendi en iyi 'nasil'larini tanimlamalarina olanak tanir. Mifredatimizin
yapisl araglar, baglam, beklentiler ve sonuglar etrafinda ortak bir dil saglarken,
esneklik 6gretmenlerin 6gretimlerini kendi yollariyla gelistirmelerine olanak tanir.
Mufredatin kendisi de esnektir ve buna goére surdurilebiliflik mifredatimiza
yerlestiriimistir; bu da kosullar degistikce ortaya cikan icerikleri ve dncelikleri dahil
etmemize olanak tanir.

Miifredatimizin merkezinde égrenci yer alir. ilk ve en énemli amacimiz égrencilerin
o6grenmesini saglamaktir; bu nedenle, tim o6gretim uygulamalari 6grenmeyi ve
dgrenci gelisimini desteklemeyi amaglamalidir. Ogretmen ozerkligi ve esnekligi
tesvik edilirken, etkili uygulama da ayni derecede énemlidir. Ogretmenler, kendi
alanlarinda kendilerine giivenmeli ve hem egitimsel hem de 6grenci ihtiyaglarina
gbre nasil 6greteceklerini bilmeli ve 6grencilerin kendi anlayislarini gelistirebilmeleri
icin dgrenmeyi bagdastirilabilir hale getirmelidir. Ogrencilerin katihmini artirmak,
ihtiyaglarini karsilamak ve daha fazla 6grenme firsati yaratmak igin 6gretmenlerin
cok sayida strateji kullanmasi gerekir. Bunu yaparken &gretmen bir rehber ve
kolaylagtirici olarak hareket etmelidir. Ogrenciler, 63renme sirecinin  aktif
katilimcilar ~ olmalidir,  6gretmen  degil.  Oncelikleri, gesitli  stratejilerin
kazandiriimasiyla égrencilere nasil 6greneceklerini 6gretmek olmalidir. Ogretmenler
ayrica Ogrencilere bitlinsel olarak yaklasmali ve dil 6grenimindeki duygusal
faktoérleri hesaba katmali ve bu nedenle ingilizceye karsi olumlu tutumlar
gelistirmelidir.
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BOLUM 1
Hakkimizda

Organizasyon Semasi

izMir BAKIR(;AV UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YOKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

KURULU KURULU
DOG. DR. AYSEL SAHIN KIZIL

MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI
OGR. GOR. NILGOUN INER SABAHATTIN TUMKAYA
MUFREDAT VE OLCME VE
MATERYAL  —— DEGERLENDIRME "‘:;f"f” — mm"m
GELISTIRME BIRIMI BIRIMI M
MESLEKIGELISIM |  MUFREDATDISI MALI ISLER OGRENCI ISLERI
BiRIMi ETKINLIKLER BIRIMi BIRIMI B BIRIMI
OZELAMAGLI |  OGRENCIDESTEK BOLOM DESTEK
INGILiZCE BIRIMI SORUMLUSU SEKRETERLIGI HIZMETLERI
KALITEELCISI
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BOLUM 2
Yonetim ve idari Birimler

2.Yonetim ve Idari Birimler

YUksekokul Mudurd Gorev ve Sorumluluklari

Yabanci Diller Yiksekokulu Midulri gérev tanimi icin tiklayiniz.

Yuksekokul Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

Yabanci Diller Yiksekokulu Sekreteri gorev tanimi icin tiklayiniz.

Yuksekokul Mudir Yardimcilari Gorev ve Sorumluluklari

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudir Yardimcisi gorev tanimi icin tiklayiniz.

YUksekokul Destek Hizmetleri Gorev ve Sorumluluklari

Yabanci Diller Yiiksekokulu Memur, Bilgisayar isletmeni gérev tanimi icin tiklayiniz.
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/1.y%C3%BCksekokul_m%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m_fo.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/4.y%C3%BCksekokul_sekreteri_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m%20-%20copy%201.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/2.y%C3%BCksekokul_m%C3%BCd%C3%BCr_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_g%C3%B6.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/5.g%C3%B6rev_tan%C4%B1m_formu.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/5.g%C3%B6rev_tan%C4%B1m_formu.pdf

BOLUM 3
Akademik Birimler ve Komisyonlar

3. Akademik Birimler/Komisyonlar

Olgme ve Degerlendirme Birimi

Olgme ve Degerlendirme Birimi, izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller
Yuksekokulundaki tim &6lcme ve dederlendirme sireclerinin  planlanmasi ve
yuratilmesinden sorumludur. Birim, sinavlarin sorunsuz ve etkili bir gekilde
gerceklestiriimesini saglamak amaciyla idare, diger birimler ve 6gdretim elemanlari ile
is birligi icinde calisir. Olgme ve Degerlendirme Birimi, sinavlarin tasarimi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve arsivilenmesi slreglerinin programin hedeflerine
uygun olarak yuratilmesini temin eder. Ayrica, sinavlarin hazirlanmasi, goérev
dagilhmi, dlgme ve degerlendirme suregleri gibi islemlerin bilgi glvenlidi standartlarina
uygun sekilde yapilmasini saglar.

Mesleki Gelisim Birimi

Mesleki Gelisim Birimi (PDU), akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek ve
surekli 6grenme sireclerini guclendirmek ve is birligi ve bilgi paylagimi kilttrand
tesvik eden siirekli mesleki gelisim firsatlari sunmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda,
akademik personelin bilgi ve becerilerini geligtirmeleri, 63renme sulreglerini
surdirmeleri ve ortak c¢alismalara katilmalarina olanak saglayan bir ortam
olusturulmaktadir. Ayrica, 6gretim kadrosunun pedagojik yontemlerini gelistirmeleri
icin gerekli araclar ve kaynaklar saglanarak, egditimin Kkalitesinin yuUkseltimesi
hedeflenmektedir. Bu galismalarin nihai hedefi, izmir Bakirgay Universitesi Yabanci
Diller YUksekokulu'ndaki 6grencilerin dil 6grenme deneyimlerini iyilestirerek, akademik
ve profesyonel basarilarina katki saglamaktir.

Mufredat ve Materyal Gelistirme Birimi

Mufredat ve Materyal Gelistirme Birimi, seviye hedeflerinin belirlenmesinden,
mufredatin hazirlanmasindan ve 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bu konularda
bilgilendiriimesinden sorumlu birimdir. Birim ayrica ders kitabi igerigini desteklemek
icin 6gretim elemanlarinin ve o6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda ek materyaller
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BOLUM 3
Akademik Birimler ve Komisyonlar

Mdufredat Disi Etkinlikler Birimi

Mufredat Disi Etkinlikler Birimi yil boyunca o&grenciler igin c¢esitli mufredat disi
etkinlikler planlar ve duzenler. Ekibimiz, 6gdrencilerimiz igin yeteneklerine ve ilgi
alanlarina goére hedef dili kullanarak kendilerini sosyal olusumlarda ifade edecekleri
kapsamli firsatlar saglamayi taahhit eder.

Modern Diller Birimi

Modern Diller Birimi, fakilltelerde sunulan dersler icin 6gretim ve degerlendirme
materyallerinin planlanmasi ve diizenlenmesinden sorumludur.

YUksekokul Birim Kalite Komisyonu

Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu akreditasyon sureci igin gerekli belgelerin
toplanmasindan sorumludur. Ayrica, kurum icerisinde gerceklestirilen toplantilarin
tutanaklari birim tarafindan tutulmaktadir. El kitaplarinin hazirlanmasi ve belirli
araliklarla guncellenmesi, kalite standartlarinin sdrekliligini saglamak amaciyla
gerceklestiriimektedir. Yiksekokul Birim Kalite Komisyonu tarafindan delillerin
toplanmasi ve dosyalanmasi da sireclerin seffafligi agisindan 6nem tasimaktadir.
Senelik denetim igin gereken giincellemelerin yapilmasi, kalite glivence siireglerinin
surekliligini desteklerken, tim bu faaliyetlerin ilgili birimlerle koordinasyon iginde
yurGtilmesi, is birliginin ve etkinligin artirlmasina katki saglamaktadir.
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BOLUM 4
Ogretim Gérevlisi Sorumluluklari

4. 0gretim Gorevlisi Sorumluluklan

= Yuksekokul mifredatina bagli kalarak ders planlamak, hazirlamak ve etkin bir
sekilde uygulamak

= YDYO mifredatinda belirtiimis olan egitim-6gretim amaclarinin eksiksiz olarak
yerine getiriimesini saglamak

=  Basta kendisinin yurittigid dersler olmak Uzere Yuksekokulca yuritilen tim
ders ve sinavlarin degerlendiriimesinde ve notlandiriimasinda YDYO tarafindan
belirlenen zamanda ve esaslara uygun olarak gérev almak

=  Sorumlusu oldugu dersler ve faaliyetler i¢in YUlksekokul Mudurinin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari vermek

=  Derslerin en etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla diger 6gretim
gorevlileriyle is birligi icinde olmak;

= Ogrencilere énceden belirlenmis olan ofis saatlerinde yardimci olmak

= Hedef dilin ders iginde kullanimini saglamak ve ders disinda kullanimini tesvik
etmek

=  Yiksekokulda akademik ve idari islere yonelik kurulan komisyon/birimlerde
verilecek gorevleri yerine getirmek

= Duzenli olarak gerceklestirilen komisyon/birim toplantilarina ve hizmet-igi egitim
faaliyetlerine katiimak

= Gerektiginde universite genelindeki sinavlarda gézetmenlik yapmak;

= Herhangi bir sebeple dersin yuritilememesi durumunda ilgili madar
yardimcisina ivedilikle bilgi vermek

=  Ders programlarinda degisiklik talep edilmesi halinde gerekgeli basvurusunu
yuksekokul muduarligine yapmak

. Ders disi Universite etkinlikleri dizenlemek ve/veya dizenlenen faaliyetlere
katki saglamak

= Miduarin verdigi diger gorevleri yapmak
= |lgili mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak
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. BOLUM 5
Bagimsiz Ogrenme Merkezleri

BOLUM 6

Akademik Personele iligskin Hususlar

5. Bagimsiz Ogrenme Merkezleri

izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (SFL), égrencilerin bagimsiz
o6grenme becerileri desteklemeyi amagclayan iki bireysel calisma merkezine sahiptir.
Birinci katta yer alan merkez, 20 masaustu bilgisayar, 10 kulaklk ve bir akilli tahta ile
dijital 6grenme ve pratik yapma imkanlari sunmaktadir. Zemin kattaki merkez ise,
ogrencilerin dort dil becerisi (okuma, yazma, dinleme ve konusma), dilbilgisi ve
kelime dagarcigini gelistirmelerine yardimci olacak cesitli basili ¢alisma kitaplari,
sozlikler ve seviyelendirilmis okuma kitaplari ile bir ¢calisma odasi olarak hizmet
vermektedir. Bu calisma odasinda, 6grenme destek materyallerinin yani sira,
o6grencilerin ders calisabilecedi, 6dev vyapabilecedi ve satran¢ gibi oyunlar
oynayabilecedi bir oturma duzeni bulunmaktadir.

Birinci katta, 6grenciler ders hedefleriyle uyumlu kaynaklar ve uygulamalar bulabilir
ve gevrimici 6grenme sistemleri araciligiyla ingilizce pratigi yapabilirler. Ayrica,
dénem sonunda ders beklentilerinin altinda kalan &grencilere, 6gretim goérevlileri
tarafindan bilgisayarlara ve Microsoft TEAMS klasorlerine ylklenen bireysel ¢alisma
materyalleri saglanmaktadir.

Her iki merkez de 08.30 ile 17.00 saatleri arasinda agiktir.

6. Akademik Personele iliskin Hususlar

Calisma Saatleri

Ogretim elemanlarinin aktif egitim-6gretim dénemlerindeki haftalik ders yikleri,
YDYO Mudurlaga tarafindan akademik yilin ders programina gére belirlenir. Her
dénem basinda, égretim elemanlarina YDYO e-posta sistemi ve Universite Bilgi
Yoénetim Sistemi (UBYS) Uzerinden ders saatleri ve goérevlendirildikleri birimler
bildirilir. Haftalik derslerin yani sira, 6gretim elemanlarina YDYO MaudurlGgu
tarafindan gerektiginde YuUksekokul is ve islemleri ile ilgili baska goérevier de
verilebilir.
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. BOLUM 6
Akademik Personele lliskin Hususlar

Ogretim gorevlilerinin ders giris ve ¢ikis saatlerine uymalari biyik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, tum &gretim gorevlileri derslerine zamaninda baslayip
zamaninda bitirmelidir. ilk derse ge¢ baslamak zorunda kalan veya ders sirasinda
siniftan ayrilmak zorunda kalan o&gretim gorevlileri, durumu derhal Mudar
Yardimcilarina bildirmelidir.

UBYS Not ve Devam Bilgisi Girisleri

Hazirhk Siniflarinda godrev yapan 6gretim gorevlilerinin, sinav sonuglarini ve
dgrencilerin devam bilgilerini, Olcme Degerlendirme Birimi ve YDYO MudirlGgu
tarafindan duyurulan sireler icerisinde Universite Bilgi Yonetim Sistemine (
https://ubys.bakircay.edu.tr/) girmeleri gerekmektedir. Cevrimici not girisi
tamamlandiktan sonra &gretim gdrevlileri, imzali not cizelgelerini ve ilgili sinav
evraklarini imza karsihginda Olgme ve Degerlendirme Birimine teslim etmelidir.
Universite biinyesindeki farkl fakiiltelerde gdérev yapan 6gretim gorevlileri de not
giriglerini akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda Universite Bilgi Yénetim
Sistemine (https://ubys.bakircay.edu.tr/) girmeleri gerekmektedir.

Medical Reports and Leaves of Absence

Tibbi raporlar ve izinler konusunda, 6gretim gorevlileri 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu hikimlerine tabidir. Akademik ve
idari igleyisin surekliligini saglamak amaciyla, Yiksekokul izin ve hastalik izni
kullanimi icin agagidaki ilkeleri belirlemistir.

Yillik 1zin

Ogretim gérevlileri yillik izinlerini, normal olarak, 6grenime ara verilen zamanlarda
kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiksekogretim Ust kuruluslari personelinin ve
yuksekogretim kurumlar memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
hidkimlerine gore yuritilir. (2547 No’lu Kanun Madde 64). Yillik izinler UBYS
(https://ubys.bakircay.edu.tr/) alinir ve Yiksekokul Miduriniin onayina baghdir.
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Hastalik izni ve Raporlar

Ogretim gorevilileri, saglik raporu almalari halinde en kisa siirede YDYO ydnetimine
bilgi vermek zorundadir. Elektronik imzali saglik raporu, alinmasini takip eden bir i
giinii igerisinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (https://ubys.bakircay.edu.tr/)
Uzerinden sisteme ylklenmelidir. Islak imzali raporlar ise, rapor suresinin bitimini
takip eden bir is giinii icerisinde YDYO Personel isleri Ofisine teslim edilmelidir.
Rapor suresince yapilamayan derslerin, ayni hafta icinde telafi edilmesi mimkdnse,
ogretim gorevlisi tarafindan telafi programi hazirlanarak YDYO ydnetimine sunulmali
ve telafi dersleri gerceklestiriimelidir. Ayni hafta icinde telafi imkani bulunmayan
durumlarda YDYO yo6netimi gerekli tedbirleri alir. Raporlu olunan ve telafi edilmeyen
dersler i¢in ek ders Ucreti kesintisi uygulanir.

Diger izinler

Yillik izin hakkina ek olarak, 6gretim gorevlileri mazeret izni kullanabilirler. Mazeret
izinlerinin kullanimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 104. Maddesine gore
yaratalir.

Ogretim gérevlileri, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
dizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere katiimak Uzere izin
talebinde bulunabilirler.  Bu izinler, 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'nun 39.
maddesi hukumlerince duzenlenir. Kurum disinda gerceklestirilecek bilimsel
faaliyetlere katilmak isteyen 0Ogretim gorevlilerinin, Gegici Goérev Talep Formunu
eksiksiz doldurarak Yabanci Diller Yuksekokulu Muaduarlagi’ne bagvurmalari
gerekmektedir.

Ogretim gorevlilerinin, bu tir bilimsel etkinliklere katihm izinleri ve seyahat izinleri igin
en az yirmi gin Onceden bagvuruda bulunmalari ve gerekli onaylari almalari
gerekmektedir. Ayrica, izin slresince aksayan derslerin telafi programini hazirlayarak
ilgili birime sunmalari ve derslerin telafi etmeleri gerekmektedir.
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YDYO Duyurulari

Tam 6gretim gorevlileri, YDYO idari ve akademik birimlerince yayinlanan duyurulari
duzenli olarak takip etmekle yukimladur. Duyurularda belirtilen hususlara tam olarak
uyulmasi gerekmektedir. idari ve akademik tiim duyurular, Elektronik Bilgi Yénetim
Sistemi (EBYS) tzerinden YDYO veya birim bagkanliklari tarafindan elektronik posta
yoluyla iletilebilir.

Ofis Malzemelerinin Kullanimi

Ogretim gorevilileri, kendilerine zimmetlenen dizistl bilgisayarlar ve diger ofis
ekipmanlarini 6zenle kullanmakla yukimltudar. Bu ekipmanlarla ilgili herhangi bir
sorun yasandiginda, 6gretim gérevlileri Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS)
lizerinden Bilgi Islem Daire Bagkanligi'na destek talebi olusturmaldir. Dersliklerde
veya Yabanci Diller Yuksekokulu'nun ortak kullanim alanlarinda bulunan
ekipmanlarla ilgili sorunlar igin ise YDYO Destek Hizmetleri Birimi'ne
basvurulmalidir.
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Ogretim Gérevilileriyle ilgili Kanunlar, Yénetmelikler ve Yénergeler

Ogretim gorevlileri asagidaki yasalara tabidir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 savyili Yiksekogretim Kanunu

2914 savyili Yiiksekogretim Personel Kanunu
2018/11834 Sayili Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

Osretim  Uyesi  Disindaki  Ogretim  Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Izmir Bakircay Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi

Izmir Bakircay Universitesi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt dist
Gorevlendirme Y Onergesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_Y%C3%B6netmel.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/Akademik_Personel_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yu.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/Akademik_Personel_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yu.pdf

